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CBL DISTRIBUZIONE S.R.L.
Sede in Via Martiri della Liberta, 102 - 27035 MEDE (PV)

Capitale sociale Euro 170.000,00 i.v.
Relazione del Collegio Sindacale

al Bilancio chiuso al 31 Dicembre 2015.

Signori Soci,

Il Collegio Sindacale nel corso dell'esercizio chiuso il 31.12.2015 ha
svolto sia le funzioni degli artt. 2403 e seguenti c.c. sia quelle
previste dall'art. 2409 bis c.c.

La presente Relazione unitaria contiene nella prima parte la
“Relazione di Revisione ai sensi dell'art. 14 del Decreto Legislativo
27 gennaio 2010 n. 39" e nella seconda parte la “Relazione ai sensi
dell’art. 2429 comma 2 c.c.

Parte prima
Relazione ai sensi dell’art. 14 1 comma lett. a)
D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39.

1. Abbiamo svolto il controllo contabile del bilancio d’esercizio della
societa CBL DISTRIBUZIONE S.R.L. chiuso al 31.12.2015 approvato
dal Consiglio di Amministrazione in data 23/05/2016.

La responsabilita della redazione del bilancio d'esercizio in

conformitd alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione
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compete allorgano amministrativo. E’ nostra la responsabilita del
giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sul controlio
contabile.

2. Il nostro esame & stato condotto secondo gli statuiti principi di
revisione. In conformita ai predetti principi, la revisione & stata
pianificata e svolita al fine di acquisire ogni elemento necessario per
accertare se il bilancio d’esercizio sia viziato da errori significativi e
se risulti, nel suo complesso, attendibile. I procedimento di controllo
contabile & stato svolto in modo coerente con la dimensione della
societa e il suo assetto organizzativo.

Esso comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli
elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti
nel bilancio, nonché la valutazione delladeguatezza e della
correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle
stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro svolto
fornisca una ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio
professionale.

3. Per il giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui
dati sono presentati ai fini comparativi secondo quanto richiesto dalla
legge, si fa riferimento alla relazione emessa daI‘CoIIegio Sindacale
incaricato del controllo contabile in data 14 aprile 2015.

4. A nostro giudizio, il bilancio di CBL DISTRIBUZIONE S.R.L. al 31
dicembre 2015 & conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di
redazione; esso pertanto & redatto con chiarezza e rappresenta in
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il
risultato economico della Societa per I'esercizio chiuso a tale data.

3. Come meglio descritto dagli Amministratori in nota integrativa gl
impianti gestiti da CBL Distribuzione sono in locazione dai Soci

Gli stessi risultano inseriti nel’ambito denominato “Pavia 1 Lomellina
Ovest” e rientrano tra quelli per i quali la Provincia, in assenza del
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Comune capoluogo di provincia, doveva convocare i Comuni
dell'ambito per la scelta della stazione appaltante entro sei mesi
dall'entrata in vigore de Regolamento previsto dal Decreto
Ministeriale del 12 novembre 2011 n. 226.

Non essendo ancora stata awviata Ia procedura preliminare
propedeutica all’'avvio del processo di gara alla data di chiusura del
presente esercizio, CBL Distribuzione prosegue con una gestione di
fatto degli impianti delle Societa proprietarie in attesa che si
concretizzino le azioni previste ed indicate dal Regolamento in vigore
segnalato nei paragrafi precedenti.

6. In bilancio sono stati inseriti tutti gli importi a saldo di perequazione
sullincassato del vettoriamento di competenza alla data del
31/12/2015 sulla base della comunicazione della CCSE.

Il Collegio Sindacale ritiene Ia procedura contabile conforme ai
principi di redazione del bilancio e coerente con i bilanci degli
esercizi precedenti.

Parte seconda
Relazione ai sensi dell’art. 2429 del Codice Civile

1. Nel corso dell'esercizio chiuso al 31.12.2015 I'attivita di vigilanza
stata ispirata alle Norme di Comportamento del Collegio Sindacale
raccomandato dai Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
In particolare: ‘
- Abbiamo vigilato sullosservanza della legge e dellatto
costitutivo e sul rispetto dei principi di  corretta
amministrazione.
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- Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci e alle adunanze
del Consiglio di Amministrazione svoltesi nel rispetto delle
norme statutarie, legislative e regolamentari che ne
disciplinano il funzionamento e per le quali possiamo
ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sono
conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono
manifestamente  imprudenti, azzardate o tali da
compromettere l'integrita del patrimonio sociale.

- Mediante I'ottenimento di informazioni da parte del Consiglio
di Amministrazione, dal Direttore e dallesame della
documentazione trasmessaci, abbiamo valutato e vigilato
sulladeguatezza del sistema amministrativo e contabile
nonché sullaffidabilitd di questo ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione.

- La Societa & amministrata con una strutturazione di deleghe e
poteri che riteniamo adeguata alle dimensioni ed alle
problematiche della gestione. La societa fa ricorsa a
consulenze esterne per I'espletamento delle norme fiscali e

quelle sulla sicurezza dei luoghi di lavoro.

2. Nel corso dell'esercizio, nel rispetto della previsioni statutarie,
siamo stati periodicamente  informati dagli amministratori
sullandamento della gestione sociale e sulla sua prevedibile
evoluzione.

3. It Collegio Sindacale non ha riscontrato operazioni atipiche e/o
inusuali, comprese quelle effettuate con parti correlate.

Nel corso dell’esercizio sono state effettuate compensazioni di partite
contabili debitorie e creditorie tra la societa controllante e la societa
controliata, tutte avvenute nel rispetto del principio di valutazione
separata degli elementi patrimoniali. |
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4. In ottemperanza agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 196/2003 la
Societa ha recepito in materia di misure minime di protezione dei dati
sensibili ed ha provveduto alla nomina dei relativi responsabili del
trattamento

5. In ottemperanza agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008, in
attuazione della Legge 123/2007, la Societa ha provveduto alla
nomina di tutti i responsabili del servizio di prevenzione e protezione;
ha provvedutc regolarmente all'aggiornamento del documento di
valutazione dei rischi e all’'aggiornamento dello specifico programma
di formazione ed informazione dei dipendenti.

6. In ottemperanza agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 231/2001, la
Societa nel corso del 2016 ha provveduto ad approvare il Modello di
organizzazione, gestione e controllo delle fasi sociali nonché il
relativo Codice Etico; ed ha nominato I'Organismo di Vigilanza.

7. Nel corso dell'esercizio non sono pervenute al Collegio Sindacale
denunce ai sensi dell'articolo 2408 Codice Civile, né ha ricevuto
esposti di terzi.

8. Il Coliegio Sindacale nel corso dell'esercizio non ha rilasciato
pareri ai sensi di legge.

09. Per lattestazione che il bilancio d’esercizio al 31.12.2015
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria e il risultate economico della Vostra Societa ai sensi
dellarticolc 14 1° comma lett. a) D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39
rimandiamo alla prima parte della nostra relazione.

11. Gii amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato aile norme di legge ai sensi dallart. 2423, quarto comma
del Codice Civile.
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12. 1l bilancio evidenzia un utile d’esercizio di Euro 42.161,91 e si

riassume nei seguenti valori:,

STATO PATRIMONIALE ANNO 2014 ANNO 2015
ATTIVITA’
Immobilizzazioni Immateriali 71.079 78.586
Immobilizzazioni Materiali 18.834 24.955
Crediti v/Clienti 911.722 922.256
Crediti v/ Controllanti 415.593 395.316
Crediti v/Aliri 567.358 577.100
Disponibilita liquide 522.369 466.030
Ratei e Risconti attivi 4.467 2134
TOTALE ATTIVITA 2.511.422 2.710.609
PASSIVITA
Patrimonio netto 927.374 919.536
Fondo TF R 27.614 41.219
Debiti v/iFornitori 486.033 246.411
Debiti v/Controllanti 663.574 1.214.943
Debiti v/Aliri 406.825 288.499
Ratei e Risconti passivi 00 00
TOTALE PASSIVITA 2.511.422 2.710.609
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CONTO ECONOMICO ANNO 2014 ANNO 2015
Valore della Produzione 3.212.909 3.170.370
Costi della Produzione 3.096.265 3.099.263
DIFFERENZA 116.644 71.107
Proventi finanziari 3.452 8.308
Oneri finanziari - 00,00

Proventi straordinari 00,00

Oneri straordinari - 00,00

Risuitato ante Imposte 120.096 79.415
Imposte d’esercizio - 42.909 - 37.253
UTILE NETTO 77.187 42.162

Conti d'ordine per € 300.000,00 sono riferiti a lettere di Patronage

13. Ai sensi dell'art. 2426 del Codice Civile comma 5, per quanto
riguarda le “immobilizzazione immateriali” il Collegio esprime il
consenso alla loro iscrizione in bilancio, raccomandano al Consiglio
di Amministrazione la costante verifica in ogni esercizio della
sussistenza del requisito dell'utilita pluriennale.

14.  Per quanto riguarda le operazioni con parti correlate, nella Nota
Integrativa sono state fornite le informazioni di cui al punto al n. 22
bis dell’ art. 2427 C.C.

15. Dallattivita di vigilanza o controllo non sono emersi fatti
significativi suscettibili di segnalazione o di menzione nella presente
relazione.
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16. Valutazioni conclusive.

Abbiamo svolto le nostre attivita di vigilanza con la piena
collaborazione degli organi societari, dei vari servizi e funzioni della
Societa. Ci sono sempre stati forniti i riscontri documentali richiesti.
Per quanto precede, il Collegio Sindacale non rileva motivi ostativi
allapprovazione del bilancio di esercizio al 31.12.2015, né ha
obiezioni da formulare in merito alla proposta dl deliberazione
presentata dal Consiglio di Amministrazione riguardo alla
destinazione dell’'utile dell’'esercizio.

Mede, 10 giugrio 2016.
Il Collegic Sindacale
Rag. Arturo Celentano Presidente

P

Dott. Epifanio D’Angelo Sindaco effettivo

Rag. Caterina Seneca Sindaco effettivo

A=
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