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FINALITA’ ED OBIETTIVI STRATEGICI TRIENNIO 2025-2027 
 

Coerentemente con quanto stabilito in occasione delle pregresse programmazioni, le finalità per 
il prossimo triennio sono: 
 

Estratto dal PTPCT 2025-2027 
 

Finalità 
 rafforzare i principi di legalità, di correttezza e di trasparenza nella gestione delle attività 

svolte dalla Società;  

 promuovere il corretto funzionamento dell’organizzazione e l’efficace ed efficiente 

gestione delle risorse pubbliche;  

 tutelare la reputazione e credibilità nei confronti degli interlocutori; 

 favorire l’attuazione di comportamenti individuali ispirati all’etica della responsabilità ed 

in linea con le disposizioni di legge ed i principi di corretta amministrazione; 

 determinare una piena consapevolezza che il manifestarsi di fenomeni di corruzione 

espone la Società a rischi e sanzioni; 

 sensibilizzare tutti i destinatari ad impegnarsi attivamente e costantemente nell’attuare 

le misure di contenimento del rischio previste dal presente documento; 

 assicurare la correttezza dei rapporti tra la Società e i soggetti che con la stessa 

intrattengono relazioni di qualsiasi genere. 

 
Tanto premesso, ai sensi dell’art. 1, comma 8, della L. n. 190/2012, come modificato dall’art. 41, 
comma 1, lett. g), del D.Lgs. n. 97/2016, «l'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in 
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario 
dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione 
della corruzione». 

 

Obiettivi 
 

 proseguire con le attività di sensibilizzazione e formazione del personale secondo la 
programmazione indicata nel presente piano, che sarà poi inserita nell’elenco delle 
esigenze formative e nel piano di formazione redatto di anno in anno secondo quanto 
previsto dalla procedura interna per la formazione del personale “PA01” – ISO 9001:2015 

 continuare nell’attività di monitoraggio di quanto sin qui adottato al fine di verificarne 
l’effettiva applicazione ed efficacia attraverso appositi AUDIT programmati; 

 mantenere sempre aggiornata la Sezione “Società Trasparente” del sito istituzionale 

 non essendo stata portata a compimento nell’anno precedente, implementare entro la 
fine del 2025 il sistema di gestione della qualità ISO 9001:2015 adottato da CBL 
distribuzione con una nuova procedura che consenta in modo semplice e schematico di 
evidenziare i punti di contatto tra le procedure, i regolamenti ed i modelli adottati 
dall’azienda e che trattano le seguenti tematiche: 
• Qualità 
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  • Trasparenza ed Anticorruzione 
  • D.Lgs 231/2001 
  • D.lgs 175/2016 
 

prevedendo al suo interno anche l’attuazione di un piano coordinato dei controlli/Audit 

oltre che momenti di confronto tra le principali figure che vigilano e presidiano le 

tematiche sopra richiamate. 

 


