In data 25/03/2021 alle ore 10:00 presso la sede di CBL Distribuzione Srl, sita in Mede, V.le Martiri della
Liberta 102

Tra

- La Societa CBL Distribuzione, rappresentata dall’Amministratore Unico Ing. Franco Arcelloni

- ldipendenti: De Dionigi Fabrizio; Fava Claudia; Mazza Paolo; Ravarelli Marco; Riberi Manuela; Stan
lon Marian; Ventra Romina

Si e stipulato il seguente

ACCORDO SUGLI INDICATORI INCENTIVANTI O PENALIZZANTI DA ADOTTARE PER L’ANNO 2021

Premesso

che conformemente a quanto previsto al punto 7.4 del documento denominato “ALLEGATO CRITERI DI
CALCOLO P.D.R., allegato al Contratto Integrativo Aziendale stipulato quest’ultimo tra le parti in data
30/06/2020, necessita dover definire gli indicatori incentivanti o penalizzanti da adottare per I'anno 2021

Dopo ampia ed approfondita discussione
si stipula quanto segue

- Vengono approvati i nuovi indicatori per I'anno 2021 cosi come meglio rappresentati nell’allegato
Tab.4

- Per I'anno 2021 nel calcolo delle assenze, non saranno considerate tali quelle determinate da
positivita al Covid-19 oppure dall’obbligo di quarantena dovuto al’emergenza sanitaria Covid-19

p. CBL Distribuzione
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