in data 28/02/2022 alle ore 10:00 presso la sede di CBL Distribuzione Sri, sita in Mede, V.le Martiri della
Liberta 102 :

Tra

- La Societs CBL Distribuzione, rappresentata dal’ Amministratore Unico ing. Franco Arcelion

- | dipendenti: De Dionigi Fabrizio; Fava Claudia; Mazza Paolo; Ravarelii Marco; Riberi Manuela; Stan
lon Marian; Ventra Romina

Si @ stipulato il seguente

ACCORDO SUGLI INDICATORI INCENTIVANTI O PENALIZZANTI DA ADOTTARE PER L'ANNG 2022

Preimesso

<ne conformemente a quanto previsto al punto 7.4 del documento denominate “ALLEGATC CRITER! Di
CALCOLO P.D.R., allegato al Contratto Integrativo Aziendale stipulato quest’ultimo tra le parti in data
30/06/2020, necessita dover definire gli indicatori incentivanti o penalizzanti da adottare per Fanno 2022

Dopo ampia ed approfondita discussione
sj stipula quanto segue

- Vengono approvati | nuovi indicatori per Fanno 2022 cosi come meglio rappresentati nellallegato

Tab.4
- per Yanno 2022 nel calcolo delle assenze, non saranno considerate tali quelie determinate da

positivita al Covid-19 oppure dall’ obbligo di quarantena dovuto all’emergenza sanitaria Covid-19
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Per ogni sinistre eausato o danno causato ai mezzi/atirezzature aziendali

Stesura e awwio della procedura per il mantenimento del nuove archivie degli allacciamenti di Media Pressione presente a GIS {50%) - Mappatura sul GI$ dei punt di
odorizzazione {25%}) - Mappatura sul 318 dei punti di rilievo della pressione (25%)

Mantenimento certificazione qualita [SQ $001:2015. Valtore Max € 400,00. Per ogni non conformiti assegnata dallente Certificatore - € 25,00

Raggiungimento vatore previsto del budget degli investimenti. Valore dell'incentivo proporzionale el risultato ottenute; Budget raggiunto = 100% deltincentivo

T - Rispetio delle scadenze (fibssuna esciisa] ARBRA. Rispetto messa a disposizione report 1 ~Heporl menillé: 4) S0 AZIONe ONeNziaria, ] 1etie, C]vollm] ges. -
3 - Reporé semestrale; a) entro metd settembre € fing fehbraio pronto intervento e dispersioni; b} entro fine marzo ed ottobre SAL investimenti; clconsumi gas, energia e
telefonia entro fine huglio e fine febbreio, Valore Max dell'indicatore € 300,00, Per ogni mancato rispetto delle tempistiche di cui al punto 1 la valutazione ¢ 'applicazione
defl'eventusle penale spetta all'AU sulla base del mumero dei mancati adempimenti registrati sia in termini di dichiarazieni verss ARERA sia in termini di mancato tispette defle
tempistiche per attivith o registrazion! - Per ogni mancato rispetto delle tempistiche di cui al punte 2 - € 10,00, Per ogni mancate rispetto delle tempistiche di cui al punto 3 - €
50,00

RISTLTATO MASSINO RAGGIUNGIBILE

€ 1.B00,00 -
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