CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
CBL DISTRIBUZIONE SRL.

In data martedi 24 maggio, presso la sede della CBL Distribuzione S.r.I., corrente in Mede (27035 - PV)
In viale Martiri della Liberty 102
tra
- lasocieta CBL Distribuzione S.r.l. quivi in persona del’Amministratore Unico Ing. Franco Arcelloni
e

- ldipendenti: De Dionigi Fabrizio; Fava Claudia; Mazza Paolo; Ravarellj Marco; Riberi Manuela; Stan lon
Marian; Ventra Romina

premesso:

- che I'Azienda in accordo con i lavoratori ha awiato |a fase di contrattazione relativa al rinnovo del
Premio di Risultato che fosse legato come per il triennio precedente ad obiettivi;

- che il rinnovo di detto premio sulla base del raggiungimento di programmi concordati aventi come
obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, di sicurezza, di redditivita ai fini del miglioramento della
competitivita aziendale e calcolato con riferimento ai risultati legati all’andamento economico
dellimpresa trova fondamento nel protocollo del 23.7.1993 tra Governo/Confindustria/OO.SS.

tanto premesso,

si conviene quanto segue:

1. Premio di Risultato.

1.1. Finalita. Le parti, nel riconfermare quanto in premessa e nello spirito del Protocollo 23.7.1993,
istituiscono un Premio di Risultato (di seguito P.D.R.), correlato ai risultati dell'Azienda, quale
riconoscimento economico incentivante finalizzato ad un maggiore e migliore coinvolgimento dei
lavoratori nella realizzazione degli obiettivi di sviluppo, sicurezza, redditivita ed efficacia della CBL
Distribuzione S.r.|.

1.2. Competenza. Il P.D.R. sar3 ad ogni effetto di competenza dell'anno di erogazione, mentre il
parametro di definizione per individuarne i presupposti di spettanza ed ammontare saranno le
risultanze dell'esercizio precedente (esercizio di riferimento).

Il primo esercizio di riferimento sara quello relativo al periodo 1.1.2023 - 31.12.2023.

La realizzazione degli obiettivi determinera a consuntivo I'entita delle erogazioni sulla base delle
tabelle in allegato, che costituiscono la definizione dei parametri presi a base del presente P.D.R.
e parte integrante del presente verbale di accordo.
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1.3. Spettanza. Il P.D.R. competera a tutti i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente
verbale di accordo o assunti successivamente a tempo indeterminato o determinato.

1.4. Esso sara corrisposto con la retribuzione del mese successivo a quello dell’approvazione del
bilancio dell’anno di riferimento ai dipendenti in forza al momento dell’erogazione e comunque
gia in forza al 31 dicembre dell’anno di riferimento.

In caso di inizio del rapporto di lavoro in corso d'anno di riferimento il premio sara riproporzionato
con le modalita indicate nell’allegato documento “Criteri di calcolo P.D.R.”

Per i lavoratori con inquadramento non dirigenziale ed in regime di part/time il P.D.R. sara
opportunamente riproporzionato.

Per i lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato il cui rapporto di lavoro cessa nel
corso dell’anno di riferimento, il P.D.R. verra calcolato con le modalitd indicate nell’allegato
documento “Criteri di calcolo P.D.R.” e corrisposto nel mese successivo a quello dell’approvazione
del bilancio dell’anno di riferimento.

1.5. Diritto di informazione e monitoraggio. L'Azienda fornira quadrimestralmente aj dipendenti il
valore degli indici assunti a riferimento per la determinazione del premio stesso.

L'Azienda ed i dipendenti si incontreranno quadrimestralmente per procedere al monitoraggio di
quelle cause/aspetti/situazioni che possono falsare la corretta applicazione dei parametri assunti
a base del presente P.D.R.

Ai sensi delle vigenti norme civili e penali i dipendenti si impegnano espressamente a non
diffondere tutte le ulteriori informazioni ricevute durante le fasi di negoziazione, monitoraggio ed
esecuzione dell'accordo e dall'Azienda qualificate di carattere riservato.

1.6. Modifiche strutturali o di assetto. Qualora nel corso della valenza del presente accordo,
dovessero intervenire variabili indipendenti (a titolo esemplificativo e non esaustivo: rinnovi
contrattuali, sopravvenuto aumento normativo etc.) o variazioni nell’assetto organizzativo
e/produttivo tali da rendere necessaria una revisione del contenuto, o dovessero emergere
obiettivi diversi concordemente accettati, la Direzione Aziendale ed i dipendenti siincontreranno
per ridefinire le condizioni ed i parametri ed eventualmente i criteri di erogazione del P.D.R. per
il successivo di riferimento. Le parti siimpegnano ad attivare una trattativa allo scopo di apportare
i necessari correttivi.

2. Trattamento economico e normativo.

2.1. Onnicomprensivita. Le parti stipulanti espressamente convengono che gli importi erogati a titolo
di P.D.R. sono gia comprensivi di tutte le incidenze sugli istituti contrattuali e di legge e che, in
ogni caso, ai sensi dell'art.2120 cod. civ. non comportano accantonamenti di TER (trattamento di
fine rapporto).

2.2. Detassazione. Le parti si danno atto che I'erogazione del P.D.R. ha natura e caratteristiche tali da
fruire del particolare regime fiscale

2.3. Validita e durata del P.D.R.. || presente contratto entra in vigore dalla data odierna ed avra
validita per il periodo che va dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2025, fatto salvo il termine
relativo all’ultimo anno di erogazione post approvazione bilancio 2025; relativamente alle
modalita di rinnovo le parti si atterranno a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. di Categoria.
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2.4. Clausole finali. Le parti, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1 commi da 182 a 189, della legge
2018 del 28 dicembre 2015, in coerenza con le indicazioni di cui al Decreto Interministeriale del
25 marzo 2016 relative allindividuazione dei criteri di misurazione degli incrementi di

spetto alle previsioni di legge ai fini
dell’applicazione dell'imposta sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e
comunali pari al 10%. Le parti ritengono quindi che le Caratteristiche del PDR come costituito nel
presente accordo sono coerenti ai fini dei benefici fiscali e/o previdenziali e in linea con la
normativa in materia in quanto connessi ad incrementi di redditivit utili al miglioramento della
competitivita aziendale. Le parti concordano che, ai sensj e per gli effetti della normativa vigente
in materia, il deposito del presente accordo avverra nei termini e con le modalita previste dall’art.
5 del Decreto Interministeriale del 25 marzo 2016 e della nota del Ministero del lavoro n.°
33/4274 del 22 luglio 2016.

Il presente verbale & composto da pagine tre, piu in allegato:

- Criteri di calcolo P.D.R.
- Tabella 1 “Premio risultato variabile di base individuale”
- Tabella 2 “Fasce d’assenza e coefficienti”

p. CBL Distribuzione p. i dipendenti azien
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ALLEGATO — CRITERI DI CALCOLO P.D.R.
Premesso

® che il valore massimo posto a disposizione del c.d. “Premio risultato variabile aziendale su base
individuale” & di euro € 29.610,00 ed & parametrato ad un risultato di bilancio che comporti un utile
dopo le imposte e prima dell’applicazione del premio di almeno €. 60.000,00 con la conseguenza che:
- alvariare in diminuzione dell’utile - indicato sopra in € 60.000 - si ridurra in modo proporzionale
anche il Premio risultato variabile aziendale su base individuale;
- alvariare in aumento dell’utile - indicato sopra in € 60.000 - rimarra invariato il Premio risultato
variabile aziendale su base individuale - indicato sopra in € 29.610,00

® che il valore massimo posto a disposizione del P.D.R. nel suo complesso & di € 35.161,00 sulla base
della pianta organica e delle mansioni al 01/01/2023 ed ipotizzando I'assenza in corso d’anno di una
qualsiasi delle casistiche indicate al punto 9.

® che fermo restando i criteri di determinazione del valore del P.D.R. che precedono, si precisa altresi
che il P.D.R. non potra mai determinare un utile dopo le imposte negativo. Qualora cio si verificasse
i valori - nessuno escluso — per la determinazione del P.D.R. saranno riproporzionati sino ad ottenere
un risultato positivo dell’esercizio. Tale condizione & bene precisarlo potrebbe determinare anche un
P.D.R. pari ad euro 0,00.

Si riportano nel seguito i criteri per il calcolo del valore da corrispondere:

Il premio individuale lordo & composto da due parti variabili.

® Laprima parte variabile prevede il riconoscimento di un P.D.R. pari a:

l. € 150,00 (valore massimo) indipendentemente dalla mansione di riferimento, qualora il
dipendente abbia accumulato un numero di giorni di assenza annui inferiore o uguali a 100 .

Il.  €0,00 (valore minimo) indipendente dalla mansione di riferimento, qualora il dipendente abbia
accumulato un numero dj giorni di assenza annui superiore a 100.

Per il calcolo delle assenze sono considerate tali: maternit facoltativa, allattamento, infortunio non sul
lavoro, infortunio sul lavoro per mancato utilizzo dei DPI, malattia, ricovero ospedaliero, legge 151 legge

L’eventuale importo residuo che dovesse risultare dall’applicazione dei sopra indicati criteri (vedasi punto
ll), sara sommato alla quota residua indicata al punto 7 e rientrera nel calcolo del valore residuo
redistribuito secondo le modalit3 indicate ai punti 7.1 0 7.2.

® Laseconda parte variabile & cos determinata.

1. Fermo restando quanto indicato in premessa al primo punto, il Premio risultato variabile
aziendale su base individuale per ciascuna mansione é indicato nell’allegato (Tab. 1)

2. Al Premio risultato variabile aziendale su base individuale ogni anno N andranno a sommarsi
valori (positivi e negativi), ottenuti sulla base dei risultati raggiunti rispetto ai criteri di
misurazione e calcolo indicati per ciascun indicatore incentivante o penalizzante collettivo
stabilito per I’'anno N riproporzionato individualmente in base a quanto sotto descritto (punto 3
e4).




3. Il risultato complessivo ottenuto dagli indicatori incentivanti o penalizzanti alla fine di ciascun
anno N, sara' ripartito moltiplicando il suddetto risultato per il peso percentuale del valore del
Premio risultato variabile di base individuale di ciascuna mansione. Peso percentuale ottenuto

le mansioni (Tab. 1).

4. [l valore ottenuto dall’applicazione del punto 3 e definito Premio risultato variabile aziendale su
base individuale comprensivo degli indicatori incentivanti e penalizzanti ed e indicato per
ciascuna mansione.

5. L’ importo variabile aziendale su base individuale comprensivo degli indicatori incentivanti e
penalizzanti di cui al punto 4 verra: )

5.1 maggiorato del 10% qualora a chiusura anno d'esercizio dell’anno N si ottenga a livello
aziendale un tasso di variazione dei costi totali di funzionamento al netto dei proventi
finanziari e dopo le imposte meno che proporzionale alla variazione del valore della
produzione;

oppure:

5.2 ridotto del 5% qualora a chiusura anno d'esercizio dell’anno N sj ottenga a livello aziendale
un tasso di variazione dei costi totali di funzionamento, al netto dei proventi finanziari e dopo
le imposte NON meno che proporzionale alla variazione del valore della produzione.

6. Gli importi variabili individuali di cui al punto 5.1 Oppure al punto 5.2 saranno a loro volta divisi
per le ore minime della fascia d’assenza (Tab. 2), in cui il singolo lavoratore si andra a collocare
alla fine dell’anno N ed i risultato ottenuto sarg moltiplicato per il coefficiente della fascia
medesima. Per il calcolo delle assenze sono considerate tali: maternita facoltativa, infortunio non
sul lavoro, infortunio sul lavoro per mancato utilizzo dei DPI, malattia, permessi per incarichi
amministrativi e pubblici, assenze non retribuite et similia.

Non sono considerate ai fini del calcolo delle assenze |e giornate di assenza per ricovero
ospedaliero.

Inoltre tra Azienda e dipendenti, saranno valutate situazioni eventuali di particolare rilievo ed
assenza per malattia.
7. La differenza tra I'importo di cui al punto 5.1 oppure al punto 5.2 e I'importo ottenuto ed
effettivamente erogato di cui al punto 6 determina il c.d. importo residuo variabile. La
sommatoria degli importi residui variabili ottenuti dal calcolo effettuato per ciascun lavoratore
sara:

7.1 ridistribuito in modo uguale fra tutti i dipendenti le cui ore di assenza si collocano nelle prime
sei fasce qualora a chiusura anno di esercizio dell’anno N si ottenga a livello aziendale una
variazione della somma del costo del lavoro e dei servizi, meno che proporzionale rispetto
alla variazione del valore della produzione;
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7.2 ridotto del 30% qualora a chiusura anno di esercizio dell’anno N sj ottenga a livello aziendale
una variazione della somma del costo del lavoro e dei servizi NON meno che proporzionale
rispetto alla variazione del valore della produzione. L'importo cosi ottenuto sara ridistribuito
in modo uguale fra tutti i dipendenti le cui ore di assenza si collocano nelle prime sei fasce.

7.3 Le riduzioni o le maggiorazioni di cui ai punti 5.1,5.2,7.1e 7.2 saranno applicate in funzione
ai risultati di bilancio in precedenza espressi al lordo del premio calcolato quest’ultimo in
ciascuna delle variabili conseguenti all’applicazione delle suddette riduzioni e maggiorazioni.

7.4 Gli indicatori incentivati o penalizzanti collettivi per I'anno 2023 sono quelli di seguito

riportati

Per ogni sinistro causato o danno causato ai mezzi /attrezzature aziendali

-€ 100,00

Stesura e avvio della procedura per il mantenimento del nuovo archivio degli allacciamenti
di Media Pressione presente a GIS (50%) - Mappatura sul GIS dei punti di protezione
catodica (25%) - Mappatura sul GIS dei sistemi di protezione catodica(25%)

€ 500,00

Mantenimento certificazione qualita ISO 9001:2015. Valore Max € 400,00. Per ogni non
conformita assegnata dall'ente Certificatore - € 25,00

€ 400,00

Raggiungimento valore previsto del budget degli investimenti. Valore dell'incentivo
proporzionale al risultato ottenuto; Budget raggiunto = 100% dell'incentivo

€ 300,00

1 - Rispetto delle scadenze (nessuna esclusa) ARERA. Rispetto messa a disposizione
report INTERNI: - 2 - Report mensile: a) situazione finanziaria; b) ferie; c)volumi gas. - 3 -

b) entro fine marzo ed ottobre SAL investimenti; c)consumi gas, energia e telefonia entro
fine luglio e fine febbraio. Valore Max dell'indicatore € 300,00. Per ogni mancato rispetto

registrazioni - Per ogni mancato rispetto delle tempistiche di cui al punto 2 - € 10,00. Per
1:gni mancato rispetto delle tempistiche di cui al punto 3 - € 50,00

Report semestrale: a) entro meta settembre e fine febbraio pronto intervento e dispersioni;

€ 300,00

Gli indicatori incentivanti o penalizzanti da adottare per gli anni successivi al 2023 saranno

oggetto di accordo tra le parti ogni anno.

8. Gli eventuali dipendenti part-time con qualifica non dirigenziale avranno |

riproporzionato.

9. In caso di licenziamento, pensionamento, dimissione o assunzione a tempo indeterminato in
corso d’anno di un dipendente il PdR spettante al dipendente interessato da una delle suddette

casistiche sara calcolato nel modo seguente:

PdRs= PdRt/GGla*GGle

Dove:
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PdRs ¢ il premio di risultato effettivamente spettante al dipendente che non & stato in forza all’'azienda per
tutto I'anno solare

PdRt & il premio di risultato che sarebbe spettato al dipendente qualora fosse stato in forza all'azienda per
tutto I'anno solare

GGla sono i giorni lavorativi annui
GGle sono i giorni lavorativi effettivi nei quali il dipendente & risultato effettivamente in forza all’azienda.

10. In caso di variazione di mansione in corso d’anno, I"'ammontare del premio sara corrisposto pro-
quota in base all'inquadramento di appartenenza nei rispettivi periodi.

Notale?2
1Costi totali di funzionamento: voce B +/-C +/-D + IMPOSTE (Conto Economico Bilancio CEE);

2Costo del lavoro e dei servizi: voce B7 + B9 (Conto Economico Bilancio CEE);
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